Bosna i Hercegovina Institut za nestale osobe
bocHa n XepuerosuHa VHCTUTYT 3a HecTana nuua

Bosnia and Herzegovina Missing Persons Institute

Sarajevo, Ul. Hamdije Cemerlica 2/15. Telefon: 033-703-286 - Fax: 033-703-685 e-mail: info@ino.ba

Na osnovu ¢lana 8. stav 2. Zakona o radu u institucijama Bosne 1 Hercegovine (“Sluzbeni
glasnik BiH”, broj 26/04), ¢lana 6. Pravilnika o radu zaposlenika Instituta za nestale osobe
Bosne i Hercegovine i Odluke o raspisivanju javnog oglasa za prijem zaposlenika u radni odnos
broj: 01/1-34-1-2644/19 od 28.11.2019.godine, Kolegij direktora Instituta za nestale osobe
Bosne i Hercegovine raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem zaposlenika u radni odnos na odredeno vrijeme

Oglas se raspisuje za prijem zaposlenika u radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka
zaposlenice sa porodajnog odsustva, a najduZe godinu dana, za sljede¢e radno mjesto:

1. Referent za administrativno-tehnic¢ke poslove u
Podru¢nom uredu Bihaé 1 izvrsilac

Opis poslova

Obavlja administrativno-tehnicke poslove vodenja dokumentacije i evidencije ureda, vrsi unos
sirovih podataka baze u Centralnu evidenciju podataka (CEN), te unos dodatnih podataka u
postojece dosije; zaprima i otprema postu, vrsi prijem stranaka, vrsi izdavanje potvrda o nestanku,
ekshumacijama, identifikacijama, razmjeni 1 drugo 1 za svoj rad odgovara Sefu ureda..

I Opéi uvjeti:

- drzavljanstvo Bosne i Hercegovine;

- navrSenih 18 godina Zivota;

- da posjeduje zdravstvenu (fizicku i psihi¢ku) sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta;

- daprotiv kandidata nije pokrenut krivi¢ni postupak za krivicno djelo ili da mu nije izrecena
zatvorska kazna u skladu sa krivicnom zakonodavstvu Bosne i Hercegovine;

- da kandidat nije osudivan niti je pod optuznicom Medunarodnog Tribunala za bivSu
Jugoslaviju (¢lan IX stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine).

Il Posebni uvjeti:
- SSS;

- Sest mjeseci radnog iskustva;
- poznavanje rada na racunaru.
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- prijava sa kra¢om biografijom;

- ovjerena kopija diplome ili svjedocanstva;

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih (rodni list), ne stariji od 6 mjeseci;

- uvjerenje o drzavljanstvu Bosne i Hercegovine, ne starije od 6 mjeseci;

- uvjerenje da protiv kandidata nije pokrenut krivi¢ni postupak i da mu nije izreCena
zatvorska kazna, ne starije od 6 mjeseci;

- izjava da kandidat nije osudivan niti je pod optuznicom Medunarodnog Tribunala za biv§u
Jugoslaviju (¢lan IX stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine);

- potvrda o trazenom radnom iskustvu;

- dokaz o poznavanju rada na racunaru;

IV Napomena
Sve dokumente obavezno dostaviti u originalu ili ovjerenoj fotokopiji.
Izbor kandidata ¢e se vrsiti putem intervjua koji ¢e obaviti imenovana Komisija za predlaganje
liste najuspjesnijih kandidata. Na osnovu rang liste kandidata uvrstenih u najuzi krug za izbor,
¢lanovi Kolegija direktora Instituta ¢e donijeti kona¢nu odluku o izboru kandidata.
Prilikom izbora kandidata vodit ¢e se ra¢una o odredbi ¢lana 8. stav (9) Zakona o radu u
institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH, broj 26/04) i ¢lana 15. stav (2)
Pravilnika o radu zaposlenika u Institutu za nestale osobe Bosne i Hercegovine, broj: 01-40-UO-
357/07 od 17.12.2007. godine.
Izabrani kandidat ¢e prije zaklju¢ivanja ugovora o radu biti duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje o

zdravstvenoj (fizickoj 1 psihi¢koj) sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, ne starije od
3 mjeseca.

Oglas ostaje otvoren osam dana od dana objavljivanja.

Prijavu sa potrebnom dokumentacijom dostaviti li¢no ili preporu¢enom postom u zatvorenoj
koverti na adresu:

INSTITUT ZA NESTALE OSOBE BOSNE | HERCEGOVINE
Ul. Hamdije Cemerli¢a 2/15, 71 000 Sarajevo

Na koverti naznaditi ,,Prijava na oglas“

Neblagovremene i nepotpune prijave nece biti uzete u razmatranje.



