Bosna i Hercegovina Institut za nestale osobe
BocHa u XeplierosuHa VHCTUTYT 3a HecTana nuya
Bosnia and Herzegovina Missing Persons Institute

Sarajevo, Ul. Obala Kulina bana br.2 Telefon: 033-246-550 - Fax: 033-246-551 e-mail: info@ino.ba
Na osnovu ¢lana 8. stav 2. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”,
br: 26/04, 7/05, 48/05, 50/08, 60/10, 32/13, 93/17 1 59/22)), ¢lana 6. Pravilnika o radu zaposlenika Instituta
za nestale osobe Bosne i Hercegovine i Odluke o raspisivanju javnog oglasa za prijem zaposlenika u radni
odnos broj: 01/1-34-1-375/23 od 13.02.2023.godine, Kolegij direktora Instituta za nestale osobe Bosne i
Hercegovine raspisuje
JAVNI OGLAS
za prijem zaposlenika u radni odnos na neodredeno vrijeme

Oglas se raspisuje za prijem zaposlenika u radni odnos na neodredeno vrijeme, uz probni rad u

trajanju od tri mjeseca, za sljedeca radna mjesta:
1. Referent za administrativno-tehni¢ke poslove u Podruénom uredu Tuzla 1 izvrSitelj;

2. Vozac u Kabinetu Kolegija direktora u Sarajevu- 1 izvrSitelj;

3. Radunovoda u Odjeljenju za materijalno-finansijsko poslovanje u Sarajevu-1 izvrsitelj;

4. Istrazitelj u Terenskom uredu Zenica- 1 izvrsitelj;

5. Istrazitelj u Terenskom uredu Gorazde- 1 izvrsitelj;
I Opis poslova

1.Referent za administrativno tehni¢ke poslove u Sekoru za traZenje, ekshumacije i identifikacije u
Podrué¢nom Uredu Tuzla

Obavlja administrativno-tehni¢ke poslove vodenja dokumentacije i evidencije ureda, vrsi unos sirovih
podataka baze u Centralnu evidenciju podataka (CEN), te unos dodatnih podataka u postojeée dosije;
zaprima i otprema sluzbenu postu, vrsi prijem stranaka, vr$i izdavanje potvrda o nestanku,
ekshumacijama, identifikacijama, razmjeni i drugo i za svoj rad odgovara Sefu ureda.

2.Voza¢ u Kabinetu Kolegija direktora

Upravlja motornim vozilom koje se koristi za prevoz &lanova Kolegija direktora i drugih osoba po nalogu
¢lanova Kolegija direktora; void raduna o tehni¢koj ispravnosti vozila; vrsi tekuée odrzavanie vozila
(servis, registracija, osiguranje I drugo), te druge poslove po ukazanoj potrebi i nalogu Kolegija direktora.
Za svoj rad odgovara Kolegiju direktora.

3.Racunovoda
Vrsi obracun i isplate placa i drugih primanja i naknada; vodi evidenciju o ulazno-izlaznim financijskim

dokumentima; vodi registar naloga za knjizenje: vodi knjige osnovnih sredstava i kontiranje
dokumentacije osnovnih sredstava; stara se o unoSenju podataka u jedinstveni sistem Trezora te
obraCunavanje amortizacije i revalorizacije; izrada statisti¢kih izvjeitaja za potrebe statisti¢kih zavoda.
banaka; vodenje kartica kupaca i dobavlja¢a; vodi evidencije o doniranim, poklonjenim i na drugi naéin
dobijenim financijskim sredstvima od strane gradana i pravnih osoba. vrsi druge poslove po nalogu Sefa
Odjeljenja. Za svoj rad odgovara $efu Odjeljenja.

4. i5. IstraZitelj u Terenskom uredu Zenica i istraZitelj u Terenskom uredu GoraZde

Vrsi prikupljanje, provjeru i sistematiziranje informacija o nestalim, zarobljenim, uhapsenim i ubijenim
osobama, vrsi istraZivanje i sondiranje na terenu, ostvaruje kontakte sa svjedocima, vrii izvidanje i
prikuplja podatke neophodne pravosudnim organima za donosenje naredbe o ekshumacijama, ostvaruje
kontakte sa ¢lanovima porodica nestalih i njihovim udruZenjima u vezi sa identifikacijama, prikuplja,
obraduje i sistematizira informacije o pojedinatnim i masovnim grobnicama, provjerava, pronalazi i
obiljezava lokalitete masovnih i pojedina¢nih grobnica, sudjeluje u iskopavanjima i ekshumacijama iz




masovnih i pojedinacnih grobnica, sudjeluje u asanaciji terena, sudjeluje u autopsijama, antropolodkim
obradama, reasocijacijama i identifikacijama, uklju¢ujuci i primjenu DNK metode, sudjeluje u uvidajima
1 drugim radnjama i postupcima koji se odnose na nestale osobe, podnosi izvjestaj sefu Podrué¢nog ureda,
izdaje potvrde o nestanku, te provodi i druge aktivnosti u svezi s traZenjem i identificiranjem nestalih
osoba. Za svoj rad odgovara Sefu Podru¢nog ureda kojem podnosi izvjestaj o radu.
II Opéi uvjeti:
- dajedrzavljanin Bosne i Hercegovine;
- daima navrSenih 18 godina Zivota;
- da posjeduje zdravstvenu (fizicku i psihicku) sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta;
- da protiv kandidata nije pokrenut kriviéni postupak za krivi¢no djelo ili da mu nije izre¢ena
zatvorska kazna u skladu sa krivi¢nom zakonodavstvu Bosne i Hercegovine;
- da kandidat nije osudivan niti je pod optuZnicom Medunarodnog Tribunala za biviu Jugoslaviju
(Clan IX stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine).
IIT Posebni uvjeti:
1.Referent za administrativno tehni¢ke poslove u Sekoru za traZenje, ekshumaciie i identifikacije u
Podruénom Uredu Tuzla
- SSS opceg ili struénog smjera;
- Sest mjeseci radnog iskustva;
- poznavanje rada na racunaru.
2.Vozal u Kabinetu Kolegija direktora
- VKV/KV/ struénog smjera;
- Sest mjeseci radnog iskustva u struci;
- poloZen vozacki ispit B kategorije.
3.Racunovoda
- VSS/SSS;
- dvije godine radnog iskustva;
- poznavanje rada na raCunaru;
- posjedovanje certifikata ovlastenog radunovode.
4.1 5. IstraZitelj u Terenskom uredu Zenica i istraZitelj u Terenskom uredu GoraZde
- VSS/SSS;
- jedna godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim postovima;
- poznavanje rada na racunaru.
IV Potrebna dokumentacija:
- prijava sa kracom biografijom;
- ovjerena kopija diplome ili svjedo¢anstva;
- izvod iz mati¢ne knjige rodenih (rodni list), ne stariji od 6 mjeseci;
- uvjerenje o drzavljanstvu Bosne i Hercegovine, ne starije od 6 mjeseci;
- uvjerenje da protiv kandidata nije pokrenut kriviéni postupak i da mu nije izreena zatvorska
kazna, ne starije od 6 mjeseci;
- izjava da kandidat nije osudivan niti je pod optuznicom Medunarodnog Tribunala za biviu
Jugoslaviju (¢lan IX stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine);
- potvrda o trazenom radnom iskustvu;
- dokaz o poznavanju rada na raunaru;
V Napomena
Sve dokumente obavezno dostaviti u originalu ili ovjerenoj fotokopiji.




Izbor kandidata ¢e se vrsiti putem intervjua koji ¢e obaviti imenovana Komisija za predlaganje liste
najuspjesnijih kandidata. Na osnovu rang liste kandidata uvrstenih u najuzi krug za izbor, ¢lanovi Kolegija
direktora Instituta ¢e donijeti konaénu odluku o izboru kandidata.

Prilikom izbora kandidata vodit ¢e se rauna o odredbi ¢l. 8. st. (9) Zakona o radu u institucijama Bosne 1
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 26/04) i ¢lana 15. stav (2) Pravilnika o radu zaposlenika u
Institutu za nestale osobe Bosne i Hercegovine, broj: 01-40-UO-357/07 od 17.12.2007. godine.

Izabrani kandidat ée prije zakljudivanja ugovora o radu biti duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje o
zdravstvenoj (fizickoj i psihickoj) sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, ne starije od 3
mjeseca.

Oglas ostaje otvoren osam dana od dana objavljivanja.

Prijavu sa potrebnom dokumentacijom dostaviti li¢no ili preporu¢enom postom u zatvorenoj koverti na
adresu:

INSTITUT ZA NESTALE OSOBE BOSNE I HERCEGOVINE

Ul Obala Kulina bana br.2, 71 000 Sarajevo

Na koverti naznaditi ,,Prijava na oglas“

Neblagovremene i nepotpune prijave nece biti uzete u razmatranje.
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